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	CƠ QUAN, ĐƠN VỊ...........................

HỘI ĐỒNG THI TUYỂN CHỨC DANH LÃNH ĐẠO, QUẢN LÝ.....................


	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập - Tự do - Hạnh phúc




QUY CHẾ

Kỳ thi tuyển chức danh lãnh đạo, quản lý

..........................................................
(Ban hành kèm theo .................................................................)


Chương I

QUY ĐỊNH CHUNG

Điều 1. Phạm vi điều chỉnh, đối tượng áp dụng

1. Quy chế này quy định về thi tuyển chức danh lãnh đạo, quản lý diện ....................... quản lý (sau đây gọi là Quy chế thi), bao gồm: Chuẩn bị cho kỳ thi; điều kiện dự thi; chế độ báo cáo và lưu trữ; thanh tra, khen thưởng, xử lý vi phạm trong thi tuyển.
2. Quy chế này áp dụng đối với các tổ chức, cá nhân tham gia kỳ thi tuyển chức danh lãnh đạo, quản lý diện .......................

Điều 2. Mục đích, yêu cầu

Tổ chức thi tuyển đảm bảo đúng quy định của Đảng, Nhà nước và thẩm quyền phân cấp quản lý. Đảm bảo khách quan, công bằng, công khai, dân chủ và cạnh tranh lành mạnh trong quá trình tổ chức thi tuyển. 

Đảm bảo đối tượng, tiêu chuẩn, điều kiện, trình tự, thủ tục, thời gian, lộ trình, nội dung, hình thức thi tuyển theo quy định tại Đề án thi tuyển chức danh lãnh đạo, quản lý các cơ quan, đơn vị trên địa bàn tỉnh Tuyên Quang giai đoạn 2023-2025 và theo quy định của Đảng, Nhà nước hiện hành.
Nội dung thi phải bám sát, phù hợp với yêu cầu về chuyên môn, lãnh đạo, quản lý của từng vị trí thi tuyển; lựa chọn được người thực sự có đức, có tài, phù hợp với yêu cầu công việc của vị trí bổ nhiệm.

Điều 3. Trình tự, thủ tục thi tuyển

Thực hiện theo quy định tại ...................................................................... Đề án.
Chương II

QUY TRÌNH TỔ CHỨC THI TUYỂN

Điều 4. Khai mạc kỳ thi

1. Trước khi bắt đầu kỳ thi phải tổ chức lễ khai mạc kỳ thi.

2. Trình tự tổ chức lễ khai mạc: Chào cờ; tuyên bố lý do, giới thiệu đại biểu; công bố quyết định thành lập hội đồng thi tuyển, quyết định tổ chức kỳ thi, quyết định thành lập ban coi thi, đoàn giám sát kỳ thi; chủ tịch hội đồng thi tuyển tuyên bố khai mạc kỳ thi; phổ biến kế hoạch thi, quy chế thi, nội quy thi.

3. Thành phần dự lễ khai mạc: Thành viên Hội đồng thi tuyển; Đoàn giám sát kỳ thi; thành viên các bộ phận giúp việc Hội đồng thi tuyển; thí sinh tham dự kỳ thi; phóng viên báo, đài.

Điều 5. Tổ chức họp ban coi thi 

1. Trước giờ thi 30 phút, trưởng ban coi thi tổ chức họp ban coi thi, phổ biến kế hoạch, quy chế, nội quy, nhiệm vụ, quyền hạn, trách nhiệm của các thành viên ban coi thi; thống nhất các hướng dẫn cần thiết để giám thị thực hiện và hướng dẫn cho thí sinh thực hiện trong quá trình thi; phân công giám thị từng phòng thi; phổ biến những hướng dẫn và lưu ý cần thiết cho giám thị phòng thi và giám thị hành lang.

2. Trường hợp cần thiết, khi kết thúc môn thi, trưởng ban coi thi tổ chức họp ban coi thi để rút kinh nghiệm.

Điều 6. Cách bố trí, sắp xếp trong phòng thi

1. Mỗi phòng thi viết bố trí tối đa 20 thí sinh, mỗi thí sinh ngồi một bàn hoặc ngồi cách nhau ít nhất 1 mét. Trước giờ thi 15 phút, giám thị phòng thi đánh số báo danh của thí sinh tại phòng thi và gọi thí sinh vào phòng thi. 

2. Đối với phòng thi trình bày đề án: Phòng thi được bố trí lắp đặt camera giám sát, máy chiếu, màn chiếu, tăng âm, loa, míc, máy tính xách tay và bàn hoặc bục để người dự tuyển sử dụng trình bày đề án và trả lời câu hỏi; bàn, ghế làm việc cho hội đồng thi tuyển và người tham dự, míc không dây phục vụ việc đặt câu hỏi chất vấn người dự thi.

Điều 7. Giấy làm bài thi, giấy nháp đối với thi viết

1. Giấy làm bài thi được in sẵn theo mẫu quy định, có chữ ký của 02 giám thị phòng thi.

2. Giấy nháp: Sử dụng thống nhất một loại giấy nháp do hội đồng thi tuyển phát ra, có chữ ký của giám thị tại phòng thi.

Điều 8. Cách tính thời gian làm bài thi 

1. Đối với hình thức thi viết: Thời gian thi 180 phút, bắt đầu tính từ sau khi giám thị phát đủ đề thi cho thí sinh và đọc lại hết đề thi. Thời gian làm bài thi được ghi trên đề thi, giám thị phòng thi ghi thời gian bắt đầu và thời gian nộp bài lên bảng trong phòng thi. 

2. Đối với hình thức thi trình bày đề án: 

- Thời gian viết đề án là 07 ngày theo hướng dẫn của hội đồng thi tuyển.

- Thời gian trình bày đề án của mỗi thí sinh tối đa 30 phút. Thời gian trả lời các câu hỏi chất vấn về đề án tối đa 30 phút.

Điều 9. Giám sát kỳ thi 

1. Nội dung giám sát gồm: Việc thực hiện các quy định về tổ chức kỳ thi; về hồ sơ, tiêu chuẩn, điều kiện của người dự thi; về thực hiện quy chế, nội quy của kỳ thi.

2. Địa điểm giám sát: Tại nơi làm việc của hội đồng thi tuyển, nơi tổ chức thi, nơi tổ chức đánh số phách, rọc phách, ghép phách và nơi tổ chức chấm thi.

3. Thành viên ban giám sát kỳ thi được quyền vào phòng thi và nơi chấm thi; có quyền nhắc nhở thí sinh, thành viên ban coi thi, ban phách, ban chấm thi thực hiện đúng quy chế và nội quy của kỳ thi; khi phát hiện có sai phạm đến mức phải lập biên bản thì có quyền lập biên bản về sai phạm của thí sinh, thành viên hội đồng thi tuyển, ban coi thi, ban phách, ban chấm thi.

4. Thành viên ban giám sát kỳ thi khi làm nhiệm vụ phải đeo thẻ và phải tuân thủ đúng quy chế, nội quy của kỳ thi; nếu vi phạm quy chế, nội quy của kỳ thi hoặc làm lộ, lọt bí mật ảnh hưởng đến kết quả của kỳ thi thì trưởng ban coi thi, trưởng ban phách, thành viên ban chấm thi báo cáo chủ tịch hội đồng thi tuyển để kịp thời báo cáo cấp có thẩm quyền đình chỉ nhiệm vụ giám sát kỳ thi và xử lý theo quy định của pháp luật.

Điều 10. Phúc khảo bài thi

1. Đối với bài thi viết

Mọi thí sinh đều có quyền được phúc khảo bài thi, thí sinh phải có đơn đề nghị phúc khảo trong thời hạn 03 ngày làm việc kể từ ngày nhận được thông báo kết quả điểm thi.

Hội đồng thi tuyển tiến hành rút, phô tô bài thi (che phần điểm bài thi và chữ ký của các thành viên chấm thi lần 1) và giao cho 02 thành viên hội đồng thi tuyển chấm độc lập; tối đa trong thời gian 02 ngày làm việc phải gửi kết quả chấm phúc khảo cho ủy viên kiêm thư ký hội đồng thi tuyển để tổng hợp, báo cáo chủ tịch hội đồng thi tuyển trước khi thông báo đến người dự thi có đơn phúc khảo.

Thành viên chấm phúc khảo có nhiệm vụ, quyền hạn và cách thức chấm như thành viên chấm thi.

Nếu kết quả điểm thi hai lần chấm thi giống nhau hoặc lệch dưới 5 điểm (so với thang điểm 100) thì giữ nguyên kết quả chấm thi lần đầu; nếu kết quả hai lần chấm thi lệch từ 5 điểm trở lên thì hội đồng thi tuyển tiến hành chấm phúc khảo lần 3. Nếu kết quả của hai trong ba lần chấm giống nhau thì lấy điểm giống nhau làm điểm chính thức. Nếu kết quả của cả ba lần chấm lệch nhau thì hội đồng thi tuyển lấy điểm trung bình của ba lần chấm (đã làm tròn sau dấu phẩy 1 số) làm điểm chính thức của bài thi.

2. Không thực hiện phúc khảo đối với thi trình bày đề án.

Điều 11. Giải quyết khiếu nại, tố cáo; công tác đảm bảo an ninh trong thời gian thi tuyển và lưu trữ tài liệu
1. Sau khi công bố danh sách thí sinh dự thi, trường hợp có đơn khiếu nại, tố cáo liên quan đến công tác thi tuyển, đơn vị làm công tác cán bộ tại cơ quan có thẩm quyền bổ nhiệm chức danh thi tuyển báo cáo cấp có thẩm quyền để chỉ đạo xem xét, giải quyết theo quy định của pháp luật trong vòng 10 ngày kể từ ngày nhận được đơn khiếu nại, tố cáo (theo dấu bưu điện hoặc dấu “văn bản đến”). Không xem xét giải quyết đơn tố cáo, khiếu nại nặc danh. 

2. Trong quá trình thi tuyển, tổ giúp việc có trách nhiệm làm việc với cơ quan có liên quan để đảm bảo an ninh, trật tự cho kỳ thi.

3. Tài liệu của kỳ thi gồm: Các quyết định, văn bản về tổ chức kỳ thi của người đứng đầu cơ quan có thẩm quyền tổ chức thi; hồ sơ của người dự thi; bài thi viết và phách; đề án của người dự thi; phiếu chấm điểm của các thành viên hội đồng thi tuyển và biểu tổng hợp điểm; các loại biên bản và hồ sơ kỷ luật (nếu có).

4. Trong vòng 10 ngày kể từ ngày kết thúc kỳ thi, tổ giúp việc có trách nhiệm bàn giao tài liệu của kỳ thi về đơn vị làm công tác tổ chức cán bộ của cơ quan có thẩm quyền bổ nhiệm chức danh thi tuyển để lưu trữ, quản lý. Tài liệu của kỳ thi được lưu trữ 05 năm kể từ ngày công bố kết quả thi.

Ngoài những quy định nêu tại Quy chế này, việc tổ chức thi tuyển chức danh lãnh đạo, quản lý còn được áp dụng các quy định tại Quy chế tổ chức thi tuyển, xét tuyển công chức, viên chức, thi nâng ngạch công chức, thi hoặc xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp viên chức ban hành kèm theo Thông tư số 06/2020/TT-BNV ngày 02/12/2020 của Bộ trưởng Bộ Nội vụ./.
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